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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 1

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama Marijampolés sav.
Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos (toliau — Gimnazija) vadovy ir pavaduotojy pareigybiy
grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — Pavaduotojas) yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj aukstgjj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija;

4.2. turéti ne maziau kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

4.3. turéti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pazyma (pradedantis eiti
pareigas);

4.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme;

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 reikalavimus; sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.6. moketi dirbti Microsoft Office programomis, naudotis Siuolaikinémis ry$io priemonémis;
4.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1§
trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

4.8. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Gimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti, stebéti ugdymo procesa, jo rezultatus,
pokycius teikti iSvadas ir siilymus darbui tobulinti;

4.9. gebeti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus
Gimnazijos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normuy;

4.10. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti
savo veikloje.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. Svietimo politika;

5.2. Gimnazijos kultiiros formavima ir kaita;

5.3. ugdymo turinio vadyba;

5.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu,

6.6. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dalyvauja Gimnazijos ugdymo plano projekto rengime, koordinuoja metinio veiklos
plano kuruojamy sri¢iy rengima, vykdyma, dalyvauja ilgalaikiy dalyky plany, neformaliojo
Svietimo programy ir kity su ugdymo proceso organizavimu susijusiy dokumenty rengime ir
igyvendinime;

6.2. sudaro klasés valandéliy, neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimo tvarkara$¢ius, klasiy
vadovy darbo grafikus, mokytojy budéjimo grafikus, organizuoja mokytojy budéjima ir teikia
pasitlymus d¢l darbo tvarkos tobulinimo;

6.3. rupinasi neformaliojo vaiky $vietimo, mokomyjy dalyky (etikos ir etninés kultiiros)
mokiniy patirtimis, mokiniy pasiekimais ir pazanga, analizuoja ugdymo(si) procesa, pokycius,
informuoja bendruomeng, teikia Gimnazijos direktoriui sitilymus ugdymo organizavimo ir
kokybés gerinimo klausimais;

6.4. skatina mokytojus dalykiniam bendradarbiavimui, teikia metoding pagalbg mokytojams;
6.5. planuoja ir koordinuoja Gimnazijoje neformaliojo Svietimo veiklas, stebi ir analizuoja jy
kokybe, inicijuoja aptarimg bei gauty analizés duomeny veiksmingg panaudojimg ugdymo(si)
proceso ir Gimnazijos veiklos tobulinimui;

6.6. dalyvauja nacionaliniuose mokiniy pasiekimy patikrinimo testy vykdyme, PUPP, kitose
diagnostinese patikrose;

6.7. vykdo neformaliojo $vietimo programy, klasiy vadovy plany programy rengimag
ir jgyvendinima;

veiklas bei vykdo veiklos rezultaty duomeny analize ir kaupima, teikia sitilymus dél ugdymo
tobulinimo;

6.9. planuoja ir koordinuoja Gimnazijoje neformaliojo Svietimo renginius, Sventes, stebi ir
analizuoja jy kokybe, inicijuoja aptarimg bei gauty analizés duomeny veiksminga
panaudojimg ugdymo proceso ir Gimnazijos veiklos tobulinimui;

6.10. rengia direktoriaus jsakymy projektus, veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos
aprasus ir kt.), organizuoja jy svarstymg ir derinimg su Gimnazijos savivaldos institucijomis
savo kompetencijos ribose;

6.11. inicijuoja ir organizuoja neformaliojo Svietimo projekting veiklg Gimnazijoje, kartu su
bendruomene sprendzia dél savivaldybés dalyvaujamojo biudzeto 1éSy panaudojimo, kai
bendruomenés nariai patys sitilo idéjas ir balsuodami renka labiausiai patikusj projekta
(sprendima), kurj Gimnazija véliau jgyvendina;

6.12. teikia informacija direktoriui apie neformaliojo Svietimo proceso organizavimg, rengia
savo veiklos ataskaitas ir teikia direktoriui;

6.13. riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, mokiniy asmenybés
branda, ugdymosi aplinkomis, padeda uztikrinti motyvuojancia, sveika, saugia, uzkertancia
kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinkg vadovaudamasis Marijampolés sav. Liudvinavo
Kazio Borutos gimnazijos patyC€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSu,
patvirtintu direktoriaus, puoseléja demokratinius Gimnazijos bendruomenés santykius;



6.14. organizuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimg: vadovauja korupcijos prevencijos ir
kontrolés komisijai bei vykdo minétos komisijos veiklos funkcijas - rengia korupcijos
prevencijos programg, veiksmy plang, atlieka jo jgyvendinimo stebésena, atlieka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma kiekvienais kalendoriniais metais ir Kt.;

6.15. pavaduoja direktoriy jo komandiruotés, laikino nedarbingumo, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy ir kitu laikotarpiu;

6.16. inicijuoja kuruojamy dalyky (etikos, etninés kultiros), neformaliojo Svietimo ugdymo
programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.17.rengia, tikslina ir derina vieSinimui skirtg su ugdymu susijusig informacijg apie
Gimnazija;

6.18.rengia, tikslina ir derina neformaliojo $vietimo ataskaitas Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Marijampolés savivaldybei ir kitoms institucijoms;

6.19. vadovauja direktoriaus jsakymu sudarytoms darbo grupéms, komisijoms;

6.20. koordinuoja gimnazijoje Kultiiros paso paslaugy naudojimasi ir teikia ataskaitas.

7. Vykdo kitus, su Gimnazijos vykdoma veikla susijusius teisétus Gimnazijos direktoriaus
nurodymus.

8. Grieztai laikosi konfidencialios informacijos slaptumo, bendrojo asmens duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty.

9. Atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, tinkamag vykdyma.




